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Aufgaben des GEBHT

Städtische Satzung über die Gemeinsamen Elternbeiräte:
Rechte und Aufgaben der Gemeinsamen Elternbeiräte der Landeshauptstadt München

(1) Die Gemeinsamen Elternbeiräte nehmen alle über den Bereich der einzelnen Kindertageseinrichtungen

hinausgehenden Belange der Kinder und Personensorgeberechtigten wahr. Dabei ist es insbesondere ihre Aufgabe,

a) die einrichtungsübergreifenden Interessen der Personensorgeberechtigten für Bildung, Erziehung und 

Betreuung der Kinder gegenüber der Landeshauptstadt München als Trägerin der Einrichtungen zu wahren,

b) Wünsche und Anregungen der Elternbeiräte der einzelnen Einrichtungen und der Personensorgeberechtigten zu
erörtern und

c) die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch mit und zwischen den jeweils anderen städtischen

Elternvertretungsgremien und der Landeshauptstadt München zu fördern, für den GEBHT auch die Kooperation 

mit dem Gemeinsamen Elternbeirat für die Grund- und Mittelschulen in der Landeshauptstadt München und dem 
Gemeinsamen Elternbeirat der Förderschulen zu pflegen
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Ressourcen des GEBHT

Homepage www.gebht.musin.de

E-Mail-Adresse Info@gebht.musin.de

Elternbüro Ledererstr. 17 in der Innenstadt (Platzl)

Personalressourcen RBS Stabsstelle und Assistenz Elternkooperation

Finanzressourcen keine eigenen, auf Antrag beim RBS

Persönliche Ausstattung MVV-Tickets, Visitenkarten, "Technik"
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Aktivitätenspektrum des GEBHT

GEBHT-

intern

Träger LHM
KITA ST/A4

"Werkstatt-

gespräche"

Kooperation

mit den

GEB's

Kommunikation 

mit den Eltern

und EB's

Gespräche mit MdL

(im Sozialausschuss)

Gespräche (JourFixe)

Mit StMAS

Netzwerk GEB

KiTa Bayern

BEVKi

Gespräche mit
Verbänden

Medienarbeit !
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Strategische Themen unserer Arbeit

Verbesserung und Optimierung der Qualität (!) der Kinderbetreuung

Verbesserung der Kommunikation

▪ Finalisierung neue Homepage

▪ Aufbaue KoGa-Elternverteiler

▪ Testposting Soziale Medien (Instagram)

Verbesserung der Situation Alleinerziehender
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Gemeinsame Erfolge der Amtszeit

▪ Neue Homepage steht kurz vor der Fertigstellung; Einführung Instagram-Kanal "geb_kita_muenchen"

▪ Erstellung eines Formblatts zur Sammlung der Email-Adressen der Eltern in einer KiTa durch den 

Elternbeirat und Forderung, Emailadresse bei Anmeldung abzufragen

▪ Konzept und Positionierung der Probleme Alleinerziehender (v.a. Berücksichtigung beim KiTa-Finder+) 

gegenüber RBS, Stadtpolitik und Medien: Satzungsänderung ist in Arbeit

▪ Streik: frühe Vorabinfo zum Streiktermin durch ver.di und Weitergabe an die Eltern

▪ "Dran bleiben" an wichtigen Themen: Personelle und Finanzielle Ausstattung der KiTas, KiTa-App, 

Gebührentransparenz, Verhinderung von (Teil-) Schließungen

▪ StMAS hat angekündigt, einen eigenen Vorschlag für eine Landeselternvertretung (LEV) KiTa

vorzulegen
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Kommunikation mit den Eltern/EB's

▪ Fragen, Vorschläge, Beschwerden etc. i.d.R. über die Email-Adresse, aber auch Telefonate

▪ Aufgriff der Fragen und Besprechung mit Kita ST / RBS-A4

▪ Direkte Weiterleitung an die Leitung von Kita ST bei akuten Problemen

▪ Rundmails an alle Elternbeiräte (städtische Email-Adresse!) zu aktuellen Themen

▪ Themen, die wir zwischen einzelnen Horten/Tagesheimen/KoGas sowie Kita ST vermittelt haben, z.B.
➢ Probleme mit der KiTa-Inneneinrichtung (z.B. Schimmelbefall)

➢ Rückgang des Angebots an Hausaufgabenbetreuung

➢ Alleinerziehende

➢ Probleme beim Start eines KoGa

▪ Folgendes haben wir aus zeitlichen Gründen leider nicht geschafft

➢ Herausgabe von Newslettern

➢ Videokonferenz mit allen Elternbeiräten
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GEBHT interne Arbeit

Die GEBHT-internen Kommunikationsformate dienen der Planung unserer Arbeit, der gegenseitigen

Abstimmung und Arbeitsteilung, Sammlung von Ideen und Themen für Werkstattgespräche, Anfragen an 

das RBS, Terminkoordination etc.

▪ Sitzung bzw. Videokonferenz alle 1 bis 3 Monate

▪ Intensiver und schneller Austausch über WhatsApp-Gruppe und Email

▪ Interne Arbeitsteilung:

➢ Angela: Alleinerziehende und Horte

➢ Daniel: Pressearbeit, Kontakt zur Politik, Sprecher des Netzwerks GEB KiTa BAyern

➢ Esther: KoGas und Vernetzung
➢ Juliane: Homepage, Netzwerk GEB KiTa Bayern

➢ Alle: Werkstattgespräche, Runder Tisch Schule/KiTa, Gespräche mit Fraktionen etc.
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Kooperation mit den GEB's

▪ Sehr enger Austausch, v.a. der (stv.) Vorsitzenden über Treffen, WhatsApp-Gruppe und E-Mails

▪ Die meisten Aktivitäten betreffen alle GEB's

▪ Gemeinsame Gespräche mit Stadt- und Landespolitik

▪ Gemeinsame Presse- und Medienarbeit (Federführung GEBHT)

▪ Projekt neue Homepages und Soziale Medien (Federfühgung GEbKri)

▪ Absprache wegen Netzwerk GEB KiTa Bayern (Federführung GEBHT)

▪ Absprache wegen BEVKi-Aktivitäten (Federführung GEBHT)

▪ Intensiver Austausch mit GEB Grundschulen (und bei BEdarf GEB Mittelschulen)

▪ Gemeinsamer Austausch mit Verbänden, z.B. KiTa-Fachkräfteverband oder ver.di
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RBS-Kita-ST, Stadtpolitik und Rathaus

Regelmäßige Teilnahme an den "Werkstattgesprächen" (4 x p.a.) mit dem Städtischen Träger mit

vorheriger Themenabfrage des Städtiscen Trägers. Von uns eingereichte und im Nachgang bearbeitete
Themen betrafen u.a.

▪ Fachkräftemangel

▪ Corona-Management

▪ Ernährung (aktuell: Wegfall von Fisch ab Beginn neuer Cateringverträge)

▪ Umsetzung des "Gute-Kita-Gesetzes" / Einsatz von Verwaltungskräften

▪ Reform der Elternbefragung

▪ Kita-App

▪ Veränderungen der Mittagsbetreuung: "vom Hort zum KoGa"

▪ Gebührentransparenz: die Stadt bucht immer noch einfach ab, ohne genaue

Rechnungsaufstellung etc.

▪ Alleinerziehende

▪ Verbesserung der Kommunikation

▪ Qualitätsmanagement-Konzept des RBS
▪ ... GEBHT - Rechenschaftsbericht (2021/)2022
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RBS-Kita-ST, Stadtpolitik und Rathaus

▪ Gespräche mit RBS-A4, zuständig für Tagesheime und KoGas (aus unserer Sicht ist diese Trennung
der Zuständigkeiten städtischer KiTas suboptimal)

▪ Bei Bedarf auch "spontane" Kommunikation mit Kita-ST (v.a. mit bzw. über die "Stabsstelle

Elternkooperation") zu aktuellen und schnell zu klärenden Fragen oder der Weitergabe von 

Beschwerden

▪ Teilnahme an "Projekt AG's"

➢ Neue Homepage für die GEB's

➢ AG Bildungsqualität ( beim Pädagogischen Institut)

➢ Sozial Lab (Verbesserung des kommunalen Bildungsangebots insgesamt)

▪ Verfolgen der städtischen Kita- und Bildungspolitik

➢ Medienberichte

➢ Publikationen und Äußerungen der Parteien bzw. Stadtratsmitglieder

➢ Ratsinformationssystem, v.a. Bildungs- und Kinder- und Jugendhilfeausschuss
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RBS-Kita-ST, Stadtpolitik und Rathaus

▪ Werkstattgespräche und Gespräche mit dem Stadtschulrat, Florian Kraus

▪ Teilnahme am regelmäßig (ca. Alle 2-3 Monate) stattfindenden "Runden Tisch Schule/KiTa" mit der 3. 

Bgm. Verena Dietl und den Spitzen von RBS-Schule, Staatl. Schulamt, RBS-KITA etc.

▪ Teilnahme am Austausch aller städtischen Beiräte beim Direktorium (dort Kontaktaufnahme zum
Behindertenbeirat und Beirat für Ehrenamt)

▪ Gespräche mit (fast) allen Stadtratsfraktionen

▪ Interviews gegenüber den Medien, v.a. Süddeutsche Zeitung

▪ Brief des OB an Bayerischen Städtetag zur Untersützung der Einführung einer LEV KiTa

▪ Teilnahme an Arbeitsgruppen: Social Lab, Familienforum West, AG Bildungsgerechtigkeit etc.
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Außenwirkung: Medien und Bayern

Viele Themen platzieren wir selbst durch proaktive Medienarbeit, dank unseres Bekanntheitsgrads bei den 

über Kitas, Schulen und Bildung berichtenden Joournalist*innen werden wir aber auch von diesen direkt

angesprochen

▪ Interviews und "Platzieren von Themen" in Münchner "Leitmedien"

➢ Jährliches "Sommerinterview" mit SZ – Schulen/Kitas München

➢ Interviews zu jeweils aktuellen Fragen mit SZ/Merkur-TZ

✓ Diverses zu Corona-Themen

✓ Ver.di-Streik Kita-Personal 2022

✓ KoGas

✓ Energieproblematik

➢ Bayerischer Rundfunk: Internet und Radiobericht zur LEV
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StMAS , Bayerischer Landtag, Bund

▪ JourFixe mit StMAS (quartalsweise) ist angedacht (Umsetzung gelingt nicht immer)

▪ Bei Bedarf Anfragen ans StMAS (wg. KoGas, Verwaltungskräften etc.)

▪ Kontakt zu den bildungspolitischen Sprechern der wichtigsten Landtagsfraktionen, überwiegend zum
Thema Landeselternvertretung KiTa Bayern

▪ "Ampel"-Parteien haben im Frühjahr Gesetz zur Einführung einer LEV KiTa Bayern in den Landtag 

eingebracht (leider an CSU/FW-Koalition und AfD gescheitert)

▪ Versand des LEV-Positionspapiers an alle MdLs des SozA und die Landtagsparteien: Aufruf, LEV ins 
Wahlprogramm zur Landtagswahl 2023 aufzunehmen

▪ Kooperation mit der Bundeselternvertretung BEVKi

▪ Gespräch mit Münchner MdB Stephan Pilsinger (CSU) wegen Nachfolge Gute-KiTa-Gesetz
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Vernetzung über München hinaus

▪ Intensive Vernetzung mit dem GEB Nürnberg und anderen kommunalen GEB's in Bayern (bislang
Ingolstadt, Augsburg, Olching, Senden (NU) wir sind auf der Suche nach weiteren...)

▪ Gründung des "Netzwerks GEB KiTa Bayern" im Mai 2021,

Gemeinsames Gründungspapier:

➢ Ziele sind v.a. LEV und gemeinsames Lobbying auf Landesebene

➢ Einstimmigkeitsprinzip; ansonsten bearbeiten die GEB's die Themen allein oder kooperieren, aber

nicht unter dem Dach des Netzwerks

➢ Sprecher: Daniel Gromotka (GEBHT) und Uwe Kriebel (GEB Nürnberg)

➢ Einrichtung einer Homepage, Facebook-Seite und Email-Adresse

▪ Netzwerk ist Mitglied der Bundeselternvertretung KiTa (BEVKi) als Vertretung Bayerns

▪ Gespräche mit kommunalen Spitzenverbänden, Trägerverbänden
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Themen und Ideen für die Zukunft

▪ Weiterhin Qualität einfordern: Personalkapazität, materielle Ausstattung, besondere Angebote
einfordern, wie musische, sportliche und medienpädagog. Projekte etc.

▪ Neue GEBHT-Homepage finalisieren und pflegen

▪ Verbesserungen für Alleinerziehende fordern und die Politik dazu beraten

▪ Mit den anderen KiTa-GEB's Ausbau des Auftritts in den sozialen Medien

▪ Thema Gebührentransparenz / Abrechnungen für Eltern weiter einfordern

▪ Kita-Ernährung fokussieren (Frischküche, bio, regional, Fisch! - keine politische Ideologie)

▪ KoGa-Themen aufgreifen

▪ Mehr Kontakt zu Eltern(beiräten) pflegen, z.B. Videokonferenzen (1-2x jährlich?), Newsletter 

professionalisieren, Elternverteiler für EB's

▪ Kontakte zu Medien, Politiker*innen und der Stadtspitze pflegen, intensivieren und erweitern

▪ Netzwerk GEB KiTa Bayern weiter managen und ausbauen

▪ Weiterhin vehement LEV fordern, aber auch andere landespolitisch wichtige Theman adressieren (z.B.

Finanzierung von Verwaltungs- und Hauswirtschaftspersonal)

▪ Toleranz, Anti-Diskriminierung in multiplen Feldern des Zusammenlebens im Bildungskonzept der 
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Fragen, Ideen, Anmerkungen?


